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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Elina Laine
 

 

Henri Savolainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 24.11.2022.
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§ 94
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

 

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Ennen kokousta tutustuminen klo 16.30-17.00 Martta Wendelinin päiväkotiin 
apulaisjohtaja Anne Toivion johdolla.

 

Kokouksen alussa klo 17.00-17.20 info Ilmatorjuntamuseon ajankohtaiset asiat, 
museonjohtaja Esa Kelloniemi.
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§ 95
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Mikko Maula ja Henri 
Savolainen.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Henri Savolainen ja Elina Laine.
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§ 96
Sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan suunnitelma 2023

TUUDno-2022-2228

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Elo, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva
katja.elo@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi, risto.kanerva@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, vapaa-aikapalveluiden päällikkö

Liitteet
1 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma 2023, sivistys, kvltk 17.11.2022

Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.4.2020 § 168 päättänyt hyväksyä Sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen.  

Ohjeen mukaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma laaditaan 
toimialuekohtaisesti talousarviovuodelle. Toimialueet laativat vuosittain tilinpäätöksen 
yhteydessä itsearviointina selonteon sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta.  

Lisäksi toimialueet raportoivat riskeistä ja riskienhallintatoimenpiteistä 
pääsääntöisesti tilinpäätöksen ja osavuosikatsausten yhteydessä sekä tarpeen 
mukaan nopeammalla syklillä. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää  

hyväksyä osaltaan liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
suunnitelman vuodelle 2023.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 97
Talousseuranta kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 10/2022

TUUDno-2022-504

Valmistelija / lisätiedot:
Terttu Turnbull-Smith
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 KuVa 102022

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan lautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesäkuulta ja tammi-
syyskuulta osavuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. Lisäksi 
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Lokakuun kuukausiraportti sisältää talouden toteutumisen ja henkilöstöindikaattorien 
toteutumisen ajanjaksolla 1.1. – 31.10.2022 ja vertailun vuoteen 2021.

Tammi-lokakuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 83,3 %. 
Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 84,0 % (v2021: 67,2 %). 
Määrärahojen käyttöaste oli 83,3 % (v2021: 80,4 %). Sitovan toimintakatteen toteuma 
oli 83,1 %, (v2021: 81,9 %).

Lautakunnan alaisen toiminnan talous kehittyi tammi-lokakuussa talousarvion 
mukaisena. Menopaineita aiheuttaa yleinen kustannustason nousu.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä kuukausiraportin 10/2022 tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuusto, § 129,03.10.2022
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 98, 17.11.2022

§ 98
Maksuttomat liikuntapalvelut omaishoitajille, aloite

TUUDno-2022-1989

Valtuusto, 03.10.2022, § 129

"Omaishoitajat ovat korvaamaton voimavara kunnille. He tekevät arvokasta työtä koko 
sydämellään ja pienellä korvauksella rakkaittensa eteen. He ovat keskeinen osa 
palvelujärjestelmää. Ilman heidän panostaan sosiaali- ja terveydenhuolto kuormittuisi 
täysin kestämättömästi. Kuntien on siksi tärkeää panostaa omaishoitoperheiden 
tukemiseen.

Omaishoitajien tekemä raskas ja arvokas työ ei kuitenkaan saa yhteiskunnalta 
ansaitsemaansa kiitosta, vaikka käytännössä suomalainen hyvinvointiyhteiskunta 
rohmahtaisi ilman omaishoitajia.

Monissa kunnissa omaishoitajien jaksamista, virkistäytymistä ja terveyden 
ylläpiitämistä edesautetaan maksuttomilla liikuntapalveluilla. Ensi vuoden alusta 
alkaen myös Helsinki tarjoaa kaupunginvaltuutetun aloitteesta omaishoitajille 
maksuttomat liikuntapalvelut kaupungin uimahalleissa, kuntosaleilla ja 
liikuntaryhmissä. Tämä on hieno aloite ja ele omaishoitajien työn arvostamiseksi, josta 
Tuusulassa pitäisi ottaa mallia. Kunnassamme on tällä hetkellä 103 omaishoitajaa yli 
65-vuotiailla. Omaishoitajuuus tuo valtavat säästöt kunnille. Kotihoito on usein 
edullisempaa kuin laitoshoito. On laskettu, että yhteiskunta säästää omaishoidon 
ansiosta arviolta 5 miljardia euroa vuodessa.

Edellä olevan perusteella ehdotan, että Tuusulan kunnan omaishoitajat saavat 
maksuttomat liikuntapalvelut kaupungin uimahalleissa, kuntosaleilla ja 
liikuntaryhmissä."

Päätös
Lähetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 17.11.2022, § 98

Valmistelija / lisätiedot:
Risto Kanerva
risto.kanerva@tuusula.fi
vapaa-aikapalveluiden päällikkö

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan vastaus aloitteeseen: 

Aloitteen ehdottamiin toimenpiteisiin ryhdytään ja maksuttoman liikunnan ohjeet 
omaishoitajille julkaistaan uimahallin verkkosivuilla joulukuun puoleen väliin 
mennessä ja ne astuvat voimaan julkaisun jälkeen. Palvelua kehitetään toiminnasta 
saatujen kokemusten pohjalta.  
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Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
katsoa Tuusulan Perussuomalaisten valtuustoryhmän esittämän ja monen muun 
valtuutetun allekirjoittaman aloitteen 3.10.2022 § 129 tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuusto, § 95,20.06.2022
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 99, 17.11.2022

§ 99
Nuorten kesätyöllistämiskokeilu yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin lisäämiseksi, aloite

TUUDno-2022-1417

Valtuusto, 20.06.2022, § 95

"Esitämme, että Tuusulan kunta aloittaisi nuorten kesätyöllistämiskokeilun, joka 
auttaisi nuoria löytämään liikunnan ilon ja tätä kautta lisäämään nuorten 
yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia. Esitämme, että kunta palkkaisi ensi kesänä 
tuusulalaisia nuoria kesätöihin kunnan lähiliikuntapaikoille ja kentille järjestämään 
kaikille nuorille avointa ja säännöllistä matalan kynnyksen liikunnallista toimintaa. 

Palkatut nuoret viestisivät toiminnasta nuorten suosimilla sosiaalisen median 
alustoilla, toimisivat vertaisohjaajina ja innostaisivat muita nuoria mukaan liikkumaan. 
Tällöin myös nuorilla, joilla ei ole omaa liikunnallista harrastusta, olisi mahdollisuus 
matalan kynnyksen liikuntaan ja yhdessäoloon. Toiminta voisi sisältää esimerkiksi ei-
tavoitteellista lajikokeilua, höntsäliikuntaa ja leikkimielistä kisailua. Osallistumiskynnys 
tulisi pitää mahdollisimman matalana. 

Toiminnan tavoitteena olisi, että yhä useampi tuusulalainen nuori liikkuisi arjessaan 
enemmän, löytäisi itselleen sopivan tavan liikkua, saisi positiivisia, yhteisöllisiä 
kokemuksia ja tuntisi kuuluvansa porukkaan. Nuorten mielenterveys ja fyysinen 
hyvinvointi lisääntyisivät ja samalla ehkäistäisi nuorten ulkopuolisuuden tunnetta. 
Lisäksi tukisimme tällä myös nuorten työllistymistä kunnassamme. 
 
THL:n teettämästä Kouluterveyskyselyn 2021 tutkimustuloksista ilmenee 8.-9.-
luokkalaisten nuorten huolestuttava liikkumattomuuden, ahdistuneisuuden ja 
yksinäisyyden tunteen lisääntyminen. Koronapandemia on lisännyt jo ennestään 
olemassa olevia liikkumattomuuden ja syrjäytymisen haasteita. Lisäksi Tuusulan 
kunnan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 yhteenvetoon on koottu huolenaiheita 
tuusulalaisten hyvinvointikyselyn tuloksista, joista ilmenee, että lasten ja nuorten 
vähintään tunnin päivässä liikkuvien määrä on laskenut 2017-2019 ja kohtalaisen 
ahdistuneisuuden kokeminen nuorten keskuudessa on lisääntynyt. Yhteisöön 
kuulumisen kokemuksen laskua on sekä ala -että yläkouluissa. 
Tällä aloitteella olisi tarkoitus paikata tätä hyvinvointivajetta. 

Budjetin tulisi olla kohtuullinen ja nuorten palkkauksen toimintaan motivoiva ja 
sitouttava. Toiminnan tulokset kompensoituisivat tulevaisuudessa mahdollisesti 
esimerkiksi sotepuolen keventymisenä sekä kuntamme nuorten hyvinvoinnin 
lisääntymisenä. Jos kokeilu onnistuu, siitä voisi tulla jokakesäinen vakiintunut 
käytäntö."

Päätös
Lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 17.11.2022, § 99
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Valmistelija / lisätiedot:
Risto Kanerva, Piia Helin
risto.kanerva@tuusula.fi, piia.helin@tuusula.fi
vapaa-aikapalveluiden päällikkö, alueellisen nuorisotyön päällikkö

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan vastaus aloitteeseen:

Aloitteen esittämien toimenpiteiden valmistelu ja yksityiskohtaisempi toteuttamisen 
suunnittelu aloitetaan paikallisen 4H-yhdistyksen ja vapaa-aikapalveluiden 
yksiköiden kanssa. Suunnitelma on valmis tammikuun loppuun mennessä. 
Tavoitteena on löytää aloitteessa esitetylle kokeilulle sopivat, nuorten työllistämisen ja 
liikunta-aktiivisuuden mittarit ja osapuolille turvallinen sekä mielekäs toteutustapa. 

Alustavia reunaehtoja suunnittelun jatkoon:  

Ohjaajat voivat olla alaikäisiä, kuitenkin yli 14vuotiaita 
Kerhoihin osallistujat ovat ohjaajia nuorempia, ikäryhmät tarkentuvat 
suunnitelmassa 
4H-yhdistys toimii työllistävänä tahona (hallinto ja lakisääteiset 
työnantajavelvollisuudet yms.) 
Vapaa-aika-palveluiden yksiköt osoittavat toimintaan tilat, perehdyttävät ja 
osallistavat nuoria 
Osapuolet tiedottavat toiminnasta yhteistyössä 
Palveluna perheille on tarjolla laadukasta tekemistä loma-aikaan 
Osallistuminen vaatii ennakkoilmoittautumisen 

Nuorten kesätyöllistämisen ohje tuusulalaisissa yrityksissä ja yhdistyksissä (linkki 2022 
ohjeisiin): 

https://www.tuusula.fi/sivu.tmpl?sivu_id=2342

Nuorten kesätyö - Tuusulan kunnan www-sivut  Etusivu › Tuusula-tietoa › Tietoa 
Tuusulasta › Töihin Tuusulaan › Nuorten kesätyö

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
katsoa Ruut Sjöblomin ja Satu Rathgeberin esittämän sekä monen muun 
valtuutetun allekirjoittaman aloitteen 20.06.2022 § 95 tulleen käsitellyksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 100
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokousaikataulu 2023

TUUDno-2022-2232

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Hallintosäännön mukaan toimielimen kokoukset pidetään toimielimen päättäminä 
aikoina. Kokoukset pidetään myös, jos puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi 
tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä.     

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

kokoontua v. 2023 alkaen pääsääntöisesti kello 17 alkaen seuraavasti:
 

ke 18.1.

to 16.2.

to 23.3.

to 20.4.

ke 17.5.

ke 23.8.

to 14.9. (ta-info)

ke 27.9.

ti 31.10.

ti 21.11.

ke 13.12. klo 16

 

että kokouskutsu, joka sisältää kokouksessa käsiteltävien asioiden esityslistan 
liitteineen lähetetään sähköisesti
 

*lautakunnan varsinaisille ja varajäsenille

*kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa

*tarkastuslautakunnan edustajalle lautakunnassa
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*nuorisovaltuuston edustajille lautakunnassa

*esittelijälle sekä valmistelijoille

*pormestarille

*apulaispormestareille

*kansliapäällikölle
 

toimittaa esityslistan liitteineen sähköisesti
 

*tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle

*viestintäpäällikölle

*hallintojohtajalle

*henkilöstöjohtajalle

*valtuustoryhmien puheenjohtajille

*pääluottamusmiehille

*tiedotusvälineille
 

asialista kokouksessa käsiteltävistä asioista lähetetään
 

 *kirjastoille
 

pitää kokoukset pääsääntöisesti avoimena (pl. avustuskokoukset)

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin seuraavin lisäyksin:

Mikäli ennen kokousta on tutustumiskäyntejä tai info-tilaisuuksia ne alkavat kello 
17.00 ja kokous aloitetaan oheisohjelman jälkeen.
Kokoukset pidetään pääsääntöisesti aina lähikokouksena. Mikäli jäsen ei pääse 
osallistumaan kokoukseen, kutsutaan varajäsen paikalle. Mikäli etäkokous 
pidetään, se pidetään vain etäkokouksena. Hybridi kokouksia ei pidetä.
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§ 101
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan laskujen hyväksyjät 2023

TUUDno-2022-2222

Valmistelija / lisätiedot:
Risto Kanerva, Ulla Kinnunen
risto.kanerva@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi
vapaa-aikapalveluiden päällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Kunnan toimielimet määräävät ne henkilöt, jotka toimielinten puolesta hyväksyvät 
kunnan suoritettavat menot ja kunnalle kannettavat tulot. 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää oikeuttaa seuraavat henkilöt hyväksymään 
ajalla 1.1.-31.12.2023 laskuja ja tositteita. 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

todeta, että sivistysjohtaja, kehittämispäällikkö, kulttuuri- ja 
museotoimenjohtaja, vapaa-aikapalveluiden päällikkö ja talouspäällikkö voivat 
alla olevan henkilön ollessa estynyt tai esteellinen, hyväksyä kaikki kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluvat laskut ja tositteet.
määrätä laskujen ja tositteiden hyväksyjiksi:
 

MUSEO- JA KULTTUUPALVELUIDEN palveluyksikön osalta kulttuuri- ja 
museotoimenjohtajan

KIRJASTON palveluyksikön osalta kirjastotoimenjohtajan

IT-MUSEON palveluyksikön osalta kulttuuri- ja museotoimenjohtajan

RAHASTOJEN osalta kulttuuri- ja museotoimenjohtajan

ALUEELLINEN NUORISOTYÖ JA TAPAHTUMAPALVELUT palveluyksikön osalta vapaa-
aikapalveluiden päällikön

LIIKUNTAPAIKAT JA ULKOILUPALVELUT palveluyksikön osalta vapaa-aikapalveluiden 
päällikön

UIMAHALLI- JA TERVEYSLIIKUNTAPALVELUT palveluyksikön osalta vapaa-
aikapalveluiden päällikön

INVESTOINNIT: kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan osalta sivistysjohtajan
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 102
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksiin osallistuvat viranhaltijat 2023

TUUDno-2022-2234

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Hallintosäännön 113 §:n mukaan toimielinten jäsenten ja esittelijän lisäksi kulttuuri- ja 
vapaa-aikalautakunnan kokouksessa pormestarilla, apulaispormestareilla ja 
kansliapäälliköllä on läsnäolo- ja puheoikeus kuntalain 18.2. §:n mukaan. Toimielin 
päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.

Nuorisovaltuusto voi nimetä lautakuntien kokouksiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta 
lautakuntien erikseen rajaamissa asioissa. 

Toimielimen esittelijä tai puheenjohtaja voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää, että

viranhaltijoista ja työntekijöistä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksiin 
vakituisesti osallistuvat esittelijänä toimivan sivistysjohtajan lisäksi vapaa-
aikapalveluiden päällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, kehittämispäällikkö 
ja pöytäkirjanpitäjänä toimiva hallintosihteeri
nuorisovaltuuston edustajilla on kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksissa 
läsnäolo- ja puheoikeus, nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 
läsnäolo-oikeutta lautakuntien erikseen rajaamissa asioissa
esittelijällä ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtajalla on oikeus 
kutsua kokouksiin asiantuntijoita yksittäisessä asiassa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 103
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan pöytäkirjojen tarkastaminen ja nähtävillä pitäminen 
2023

TUUDno-2022-2233

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Simons
tiina.simons@tuusula.fi
sivistysjohtaja

Kuntalain (410/2015) 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja 
lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Vastaava 
säännös on hallintosäännön 129 §:ssä.

Hallintosäännön 128 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää, että

kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan pöytäkirjan tarkastavat kaksi erikseen 
valittavaa pöytäkirjantarkastajaa, jotka valitaan aakkosjärjestyksessä. 
Pöytäkirjantarkastajaksi ei valita puheenjohtajaa.
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
muutoksenhakuohjeineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa kuntalain 140 §:n ja hallintosäännön 129 §:n mukaisesti.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 104
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

1. Sivistysjohtajan päätökset

28.10.2022 § 79 Matka-avustus, Jokelan Kisa ry,  900 euroa pelaajien matkaa varten 
salibandyn valtakunnalliseen P15-ikäluokan sarjaotteluun 6.11.2022 Seinäjoelle

28.10.2022 § 80 Matka-avustus, Tuuspartio ry, 1400 euroa XXX osallistumiseen 
kansainväliselle partioleirille. Maailmanjamboree järjestetään Etelä-Koreassa,
SaeManGeumissa 1.–12.8.2023.

28.10.2022 § 81 Matalan kynnyksen toiminnan avustus, xxx, 300 euroa matalan 
kynnyksen toiminnan avustusta Aleksis Kivi -lukupiirin järjestämiseen

 

2. Kirjastotoimenjohtajan päätökset

10.11.2022 § 9 Tuusulan kirjastojen poikkeusaukioloajat joulukuu 2022 - tammikuu 
2023

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää olla ottamatta viranhaltijapäätöksissä 
käsiteltyjä asioita käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 105
Ilmoitusasiat

TUUDno-2018-253

1. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelustrategialuonnos keskeisistä 
periaatteista 2023-2025

Tuusulan kunnan lausunto, kunnanhallitus 31.10.2022 (strategialuonnos sekä kunnan 
lausunto lähetetty tiedoksi lautakunnan jäsenille esityslistan liitteenä)
 

2. Kirjastotoimenjohtajan päätös:

18.10.2022 § 8 Digitaaliset videopalvelut (VoD-palvelut) yleisille kirjastoille 2023-2024 
(2026), liittyminen FinELibin ja Yleisten kirjastojen konsortion tulevaan kilpailutukseen 
ja sopimukseen

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 106
Muut asiat
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Muutoksenhakukielto
§94, §95, §96, §97, §98, §99, §100, §101, §102, §103, §105, §106

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§104

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen, 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
osoite: Kotorannankuja 10, Pl 60, 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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